Приложение № 2 
к письму ЦС Профсоюза № 115 от 12.05.2012
отчетная форма мониторинга № 1- результаты
Профсоюз работников народного  образования и науки Российской Федерации 

Общероссийский мониторинг по вопросам аттестации педагогических  работников государственных и муниципальных образовательных учреждений 

Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации Краснодарская Краевая организация Кавказская районная территориальная организация
Сведения о результатах аттестации  
с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории 
на 01.01.2013 года  (с 01.01.2012 по 01.01.2013 г.)
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Приложение  к отчетной форме мониторинга  № 1 – результаты  

Пояснения по заполнению отчетной  формы мониторинга
«Сведения о результатах аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой   или высшей квалификационной категории» 

1. Отчетная форма мониторинга № 1 – результаты  представляется в ЦС Профсоюза в электронном виде посредством электронной почты в сроки:

Отчетная форма мониторинга № 1 – результаты  за 2011 год представляется до 1 июля  2012 года.

Отчетная форма мониторинга № 1 – результаты  за 2012 год представляются до 25декабря 2012 года.
Учетными документами, на основании которых в отчетную форму мониторинга № 1 – результаты включаются данные, являются:

 документы аттестационной комиссии субъекта РФ, содержащие решения о результатах рассмотрения заявлений педагогических работников на аттестацию;

распорядительные акты  органа исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющего управление в сфере образования о результатах аттестации, принятые на основании решений аттестационной комиссии в течение года (2011 года и соответственно 2012 года). 

2. Внесение в отчетную форму мониторинга № 1 – результаты  каких-либо изменений, а также введение дополнительной отчетности с нарушением установленного порядка не допускается.

3. Лицо, подписавшее отчет, обязано обеспечить полноту, достоверность и своевременность представления сведений, а также соответствие данных на электронном носителе и на бумажной копии.

4.  В отчетной форме мониторинга № 1 – результаты  отражаются сведения в целом по субъекту по каждому типу образовательного учреждения.

5.  Все сведения в отчетной форме мониторинга № 1 – результаты  приводятся в целых числах, без десятичных знаков.

6. В отчетной форме мониторинга № 1 – результаты  за 2011 год при указании сведений о количестве педагогических работников учитываются только педагогические работники, в отношении которых аттестационная процедура проведена до 01.01.2012 года независимо от даты их начала.

В рамках отчетной формы мониторинга № 1 – результаты  не учитываются педагогические работники, которые не  завершили аттестационные процедуры (были продолжены в 2012 году), но подали заявления до 31.12.2011 года.

При этом в отчетную форму мониторинга № 1 – результаты  за 2011 год включаются:

- сведения о педагогических работниках, которые подали заявления и прошли аттестацию до 31.12.2011 года, но решение аттестационной комиссией субъекта РФ принято позже 31.12.2011года, т.е. до 1 июля 2012 года. 

7. В графах 02-04 указывается количество педагогических работников, у которых закончился срок действия второй, первой или высшей квалификационной категории с 1 января по 31 декабря 2011 года.

Графы 02-04 заполняются (сверяются) на основании сведений, представленных в заявлениях педагогических работников. 

Сумма граф 02-04 отражает количество педагогических работников, которые не имели квалификационные категории. 

8. В графе 05 содержится информация о численности педагогических работников, которые фактически отказались от аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационной категории согласились, и, значит, отказались и от оплаты за квалификационную категорию, следовательно, должны быть представлены в течение пяти лет на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

9. В графах 06-07 указывается количество педагогических работников, подавших заявление на установление соответствия уровня квалификации требованиям предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории за отчетный период.

Единицей учета в графе 06-07 является заявление педагогического работника.

10. Сведения граф 08-09 отражают количество педагогических работников, которые отозвали свои заявления в течение 2011 года.

Количество педагогических работников, указанное в  данных графах, является основанием для выявления в ходе мониторинга  причин (оснований) отзыва заявлений. 
11. Графы  10-13 заполняются в соответствии с  решениями аттестационных комиссий.
12. При заполнении отчетной формы мониторинга № 1 – результаты допускаются сноски, в которых могут быть представлены разъяснения  выявленных сведений, например, если распорядительными актами  органа исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющего управление в сфере образования, в течение года вносились изменения  в результаты аттестации.  


13. При заполнении отчетной формы мониторинга № 1  - результаты за 2012 год применяется порядок, аналогичный тому, который использован при заполнении отчетной формы мониторинга № 1  - результаты за 2011 год.

14.  К данной отчетной форме прилагается и направляется в ЦС Профсоюза краткая информация о выявленных причинах отказов от прохождения аттестации на квалификационные категории, сведения о действиях работодателей в отношении педагогических работников, не получивших квалификационную категорию (первую или высшую), с указанием  количества педагогических работников, либо представленных на аттестацию с целью установления соответствия занимаемой должности, либо направленных на повышение квалификации, а также о мерах органов управления образованием, принятые для реализации решений аттестационных комиссий (установлен порядок учета и ежегодного анализа  результатов аттестации органами управления образованием, ежегодно рассматриваются результаты на заседаниях коллегии, определяется комплекс мер по корректировке аттестационных процедур, приведите пример, установлен порядок оказания организационно-методической помощи таким педагогическим работникам и др.).
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